
„Personalentwicklung wird immer wichtiger für 
Unternehmen und so auch für uns. MONDAY.ROCKS ist 
ein modernes Instrument der PE, das uns im starken 
Wachstum hilft, den Überblick über die Teams zu 
behalten.“

Katharina Smajek
LEITERIN PERSONAL | ADOLF ROTH 
GMBH & CO. KG

K U N D E N S T I M M E

Wie ROTH Energie im starken 
Wachstum den Überblick über 
ihre Teams behält

34
Teams

700
Mitarbeitende

9
Standorte



Starkes Wachstum: Von ursprünglich 3 auf 
heute 10 Leistungsbereiche

Durch Zukäufe entstehen neue Standorte mit 
neuen Teams

Die Bedeutung von Personalentwicklung 
nimmt mit der Anzahl an Mitarbeitern zu

Die Entwicklung aller Teams wird transparent 

Organisationsweite Effekte werden sichtbar und 
können in Angriff genommen werden

Führungskräfte werden befähigt ihre Teams zu 
führen 

Unsere Mission ist es, Führung zu erleichtern und Teams 
durch präzise Führungsvorschläge und Teammaßnahmen 
weiterzuentwickeln. Katharina Smajek erzählt Ihnen, welche 
Erfolge mit der Plattform für Teamentwicklung verzeichnet 
werden konnten.

→ 700 Mitarbeitende

→ 25 Standorte

→ in 8 Bundesländern

ErgebnisseAusgangssituation



Interview mit Katharina Smajek

Mit MONDAY.ROCKS haben wir einen Überblick über die Entwicklung all unserer Teams, standort- und 
bereichsübergreifend. So können wir schnell eingreifen, wenn etwas schiefläuft bzw. sogar noch bevor es richtig 
schiefläuft. Außerdem sind die Analysen der Plattform auch Indikatoren für positive Entwicklungen, sodass wir 
unseren Mitarbeitenden gezielter Lob und Wertschätzung auszudrücken können. Das ist für uns als 
Familienunternehmen sehr wichtig. 

Personalentwicklung wird immer wichtiger für Unternehmen und so auch für uns. MONDAY.ROCKS ist ein modernes 
Instrument der PE, das uns bei der Neuausrichtung der Unternehmung hilft. Durch unser starkes Wachstum in den 
letzten Jahren, ist auch die Zahl unserer Mitarbeiter und Teams gestiegen, die über viele Standorte verteilt sind. Wir 
erkennen durch die Plattform trotzdem die Stärken und Lernfelder all unserer Mitarbeiter, sodass wir gezielt dort 
ansetzen können. 

Warum haben Sie sich für die Einführung von MONDAY.ROCKS entschieden?

Welche Mehrwerte sehen Sie im aktuellen Einsatz?



Der schnelle Support, egal zu welcher Zeit und bei welchem Thema! Uns gefällt, dass MONDAY.ROCKS ein modernes 
Tool mit Zukunftsblick ist.  

Außerdem arbeite ich einfach wahnsinnig gerne mit allen Teammitgliedern von MONDAY.ROCKS zusammen – hier 
wird Gemeinschaft großgeschrieben.

ROTH Energie ist ein mittelständischer Energieanbieter, der Privat und Gewerbekunden sowie Händlern alle 
Leistungen rund um das Thema Energie bietet.

Neben dem Vertrieb von Schmier- und Treibstoffen, Mineralöl, Adblue, Erdgas und Strom unterhält das 
Gießener Familienunternehmen ein großflächiges Tankstellennetz. Das Wachstum der letzten Jahre macht 
das Unternehmen zu einem der größten Anbieter für Energie und Versorgungstechnik in Hessen, Bayern, 
Rheinland-Pfalz, Baden-Württemberg und Nordrhein-Westfalen.

Über Adolf ROTH GmbH & Co. KG

Was hat Sie besonders begeistert?



Wie auch Sie den 
Überblick über die 
Entwicklung aller Teams 
behalten
MONDAY.ROCKS bietet Führungskräften konkrete datenbasierte 
Empfehlungen für bessere Zusammenarbeit und ermöglicht mehr 
Geschwindigkeit und Sicherheit in Führungsentscheidungen.

Buchen Sie eine Demo 

Zu Ihrem Wunschtermin

Mit einer Teamexpert*in

Anhand eines Beispielteams

Demo buchen 

Starten Sie mit einer 
kostenlosen Teamanalyse

Plattform selbst testen

In nur wenigen Minuten

Mit konkreten Ergebnissen

Analyse starten

www.monday.rocks/demo www.monday.rocks/digita le -teamanalys e

https://www.monday.rocks/demo/
https://www.monday.rocks/digitale-teamanalyse/

