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ANWENDUNGSBEISPIEL 2

Motivation im Team
aufrechterhalten
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Deine Situation

Ihr durchlauft gerade eine intensive Phase, die dein Team stark fordert — sei es
durch hohe Arbeitslast, enge Deadlines oder komplexe Projekte. Dir ist es
wichtig, die Motivation deiner Mitarbeitenden aufrechtzuerhalten, damit sie
auch unter Druck leistungsfahig bleiben und sich weiterhin engagiert
einbringen. Gleichzeitig méchtest du vermeiden, dass Uberlastung, Frust oder
Demotivation die Teamdynamik sowie das Wohlbefinden einzelner

Teammitglieder beeintrachtigen.

Dabei verfolgst du diese Ziele:

. Die Starken deines Teams sichtbar machen und herovorheben.

. Anzeichen von Demotivation oder Uberlastung rechtzeitig erkennen.

. Dein Team trotz der hohen Belastung positiv und lésungsorientiert
begleiten.

. Die Bedeutung der Werte- und Passionsstrukturen in dieser Phase
verstehen.

. Kleine Motivationsimpulse gezielt in den Arbeitsalltag einbauen.
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KI-Chat i X

O Dein Sparringspartner: Der KI-Chat

A, /
Der KI-Chat kann dir in dieser Phase
basierend auf den Daten deines Teams =
konkrete Tipps geben, um Motivation und ;
Zusammenhalt zu starken.
’
Beispiel-Prompts fur den KI-Chat
. Welche Anzeichen deuten darauf hin, dass die Motivation im Team nachlasst?“
. . »,Gib mir konkrete Tipps, wie ich Fruhwarnsignale fur sinkende Motivation im Team erkenne.*
Anzeichen von o ) )
Demotivation . ~Welche konkreten Fragen kann ich im 1:1 Gesprach stellen, um zu erkennen, ob ein
erkennen Teammitglied Uberlastet oder demotiviert ist?*
. .Welche Frihwarnsignale fur Uberlastung sollte ich bei meinem Team mit Blick auf unsere
aktuellen Handlungsfeldern besonders im Blick behalten?”
. ~Wie kann ich als FUhrungskraft in akuten Stresssituationen Orientierung geben,
ohne zusatzlichen Druck zu erzeugen?*
Motivation in akuten . -Formuliere drei kreative Ideen, wie ich kleine Erfolge im Team sichtbar feiern kann.”
Phasen/;térken . »Gib mir Beispiele fur kurze Anerkennungssatze, die ich spontan in Dailys oder
12, Weeklys nutzen kann.”
. -Formuliere drei Botschaften, mit denen ich Verstandnis und UnterstlUtzung

signalisiere, wenn das Team unter Druck steht.”
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Beispiel-Prompts fur den KI-Chat

. ~Welche Impulse kann ich setzen, um den Blick meines Teams trotz Druck auf Erfolge und

Fortschritte zu lenken?*

Motivation in akuten - »Gib mir Tipps, wie ich Aufgaben priorisieren oder umverteilen kann, um das Team akut zu
Phasen stéarken entlasten.”
(2/2) . . . .

. ~Worauf sollte ich bei der Gestaltung von (kurzen) Pausen in intensiven Phasen besonders
achten?*

. ~Welche regelmafBigen Rituale helfen, die Motivation immn Team nachhaltig zu férdern?*

. L~Formuliere Vorschlage fur wochentliche Team-Updates, die Motivation starken.”

. ~Wie kann ich Team-Meetings so gestalten, dass Motivation und Zusammenarbeit gestarkt
werden?*

. 4Erstelle einen konkreten MaBnahmenplan, um die Motivation auch in wiederkehrenden

Motivation langfristig intensiven Phasen hoch zu halten.*
férdern o o )

. ~Welche MaBnahmen fordern langfristig das gegenseitige Engagement und die Unterstutzung
im Team?*

. ~Wie kann ich sicherstellen, dass langfristige MotivationsmaBnahmen auf die individuellen

Werte und Interessen der Teammitglieder abgestimmt sind?*

O Hinweis: Die aufgefihrten Prompts dienen als Vorschlage, um deine Fihrungsarbeit
= und dein Bauchgefuhl zu unterstltzen. Du kannst sie selbstverstandlich jederzeit an
dein Team und deine Situation anpassen.

Bei Fragen stehen wir dir unter support@mondayrocks.de jederzeit zur Verfigung.
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